Sl &' centro de abencmn alainfancia

Ayuntamiento de Jumilla
Concejalia de Igualdad

SOLICITUD DE PLAZA:
ESCUELA VACACIONAL DE SEMANA SANTA 2022

AlUMNO/A. ... Fecha de nacimiento..................
DIreCCION COMIPIETA. ... e
Cursoquerealiza.............cccovvieinnn.. CentroEscolar.........cooooiiiiiii
Alergias 0 INTOIEIANCIAS. ... ... e

Datos del padre/madre/ tutor legal

NOMDIE. o, D]\ | Telfo
NOMDBIE. ., DNI..oo Telfon
Otros familiares: Nombre.............c.coiiiii .. DNI...ooiiii . Telfoo o,

Autorizo a mi hijo/a a asistir en horario de 9:00 a 14:00 horas, a las actividades vacacionales de
Semana Santa los dias: 11,12,13,19,20,21,22 de abril E| precio Unico es de 29.65€.
Solicita bonificacién 20% por familia numerosa (acreditar copia carnet familia numerosa)

Solicita bonificacién por minusvalia del menor (acreditar copia minusvalia)

Fecha y Firma Padre, Madre o tutor/a

Para formalizar la solicitud ser& necesario cumplimentar esta hoja firmada y entregarla en el registro de
la Concejalia de igualdad o mediante sede electrénica del dia 21 de marzo al 6 de abril junto con
fotocopia DNI padre y madre, y libro de familia... y de forma opcional para dar preferencia a las
personas trabajadoras, se hara entrega de la documentacion acreditativa de la situacion laboral de
padre y madre, que podréa ser de una de las formas entre los siguientes:

O Cabecera de la tGltima némina, 6 bien
O Informe de vida laboral actualizado, 6 bien

O Fotocopia del ultimo recibo pagado a la Seguridad Social (si es autbnomo)

Una vez terminado el plazo de solicitud, se comunicara mediante llamada y también se publicara el
listado de admitidos/as. El primer dia de clase se les facilitara el recibo y es cuando debe hacerse el pago
correspondiente y devolver una copia justificante al centro.



cenbro de abenmon alainfancia

Ayuntamiento de Jumilla
Concejalia de Igualdad

El orden de acceso a la escuela, al tratarse de una escuela de conciliacion sera el siguiente:

1. Accederdn las personas inscritas con los dos progenitores en situacion alta laboral
debidamente acreditada. familias monoparentales en situacion de alta laboral también.
Uno de los progenitores esté en situacion de alta laboral debidamente acreditada.

Sin informacidn sobre la situacién laboral de los progenitores

4. Inscripciones por orden de entrada en registro, este criterio también servira para

desempatar inscripciones en la misma situacion

Mediante mi firma me declaro enterado y conforme con lo expuesto, consiento expresamente y autorizo al
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JUMILLA a que trate los datos personales de mi obtenidos en los términos
expuestos a continuacion en este formulario.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con el RGPD (Reglamento (UE) General de Proteccién de Datos 2016/679) se le proporciona la siguiente informacidn relativa al
tratamiento de sus datos personales: El Responsable del tratamiento de los datos personales que proporcione en el presente formulario o mediante
documentacion anexa es el EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE JUMILLA. La finalidad del tratamiento es la tramitacion del expediente relacionado
con su solicitud. Le informamos de que podrdn realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y
previstas por ley, asi como a la Direccion General de Mujer de la CARM y al Fondo Social Europeo, que los empleardn unica y exclusivamente para el
seguimiento de la subvencion y a efectos estadisticos. La legitimacion de este tratamiento se basa en que el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como el consentimiento
del interesado (usted). Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion, asi como a los descritos en la
“Informacidn adicional”. Podrd ejercer estos derechos por correo postal en la direccién: C/ Cénovas del Castillo, 31, 30520, Jumilla o mediante correo
electronico: dpd@jumilla.org. Puede consultar la “Informacion adicional” y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pdgina web:
http://jumilla.org/aviso-legal



